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OFFRE DE POSTE :  

« Chauffeur Mécanicien » 
 
 
WWF-DRC recrute pour son programme en République Démocratique du Congo. 
 
Titre du Poste   : Chauffeur Mécanicien  

Supervision   : Program Officer  

Localisation   : Le poste est basé à Botshima, dans la province de la Tshuapa 

Durée   : 1 an avec possibilité de renouveler  

I. Contexte 

 
Le Parc national de la Salonga est la plus grande aire protégée de forêt tropicale en Afrique. 
Aujourd’hui il est l’un des rares endroits au monde qui soit suffisamment grand et en grande partie 
non perturbé par l’activité humaine, permettant ainsi la poursuite des processus évolutionnaires à 
un rythme naturel. Salonga est situé au cœur du Bassin du Congo, au sud du fleuve Congo. Il 
couvre 33.350 km². Il est composé de deux blocs (nord et sud) séparés par un corridor d’environ 
45 km de large, Salonga est l’un des sanctuaires des Bonobos en RDC. Depuis 2023, les 
gestionnaires du parc ont lancé un programme ambitieux de développement de l’écotourisme dans 
la nouvelle base de Botsima, il s’agit notamment de l’habituation des Bonobos et la construction 
des infrastructures touristiques.  
 

Dans le cadre matérialiser ce projet d’écotourisme, le WWF RDC cherche à recruter une personne 
expérimentée et motivée pour le poste de responsable de l'écotourisme pour son programme 
Salonga. Le département d'écotourisme du PNS a pour mission de faire connaître le PNS tant au 
niveau national qu’international en créant des circuits écotouristiques responsables et durables 
permettant aux visiteurs de découvrir les richesses locales, sur la base d'un tourisme durable axé 
à la fois sur la faune, le paysage et les ressources culturelles. 

II. Mission principale :  
 

Sous la supervision du Program Officer, le chauffeur-mécanicien est chargé de rendre de services 

de conduites fiables et sûrs pour le Programme Salonga à la station de Botsima, Province de la 

Tshuapa, et pour les autres projets au sein du programme selon le besoin. 

III. Principales tâches et responsabilités : 
 

• Conduire le véhicule officiel qui lui est affecté pour transporter les personnes et biens 
autorisés suivant les procédures d'utilisation du WWF ; 

• Assumer la responsabilité du chargement et déchargement du véhicule et de tous les biens 
à bord.  

• Assure la propreté quotidienne, la complétude des équipements et l’entretien correct du 
véhicule à sa charge (vérification quotidienne du niveau de carburant, des huiles, de l’eau, 

mailto:wwfdrc@wwfdrc.org
http://www.panda.org/


 
 

2 

 

de liquide de refroidissement, de la batterie, des freins et pneus,) ainsi que le carnet 
d’entretien ; 

• Anticipe et identifie les pannes potentielles et prend les mesures appropriées pour prévenir 
les dommages aux véhicules à un stade précoce ; 

• Signaler à sa supervision toute détérioration ou anomalie sur les véhicules immédiatement 
après l’avoir constatée ; 

• Vérifier l’existence et l’état des équipements : crique, roue de secours, trousseau de clés 
pour dépannage, etc. et signaler toute disparition ; 

• Tenir le registre de bord à jour, consigner les déplacements officiels, le kilométrage 
journalier, la consommation de carburant, les dates de contrôle technique et de 
renouvellement de l’assurance, garantir la présence de la trousse de secours de première 
nécessité et de pièces de rechanges à bord du véhicule ; 

• S’assurer que le véhicule est maintenu en condition optimale et utilisé économiquement ; 

• Effectuer les petites réparations en cas de panne, prendre toutes les dispositions pour les 
importantes réparations et veiller à la propreté du véhicule ; 

• Suivre les réparations dans les garages ; 

• Accueillir et accompagner et les visiteurs en différents lieux selon les besoins ; 

• Veiller à ce que toutes les actions requises par les règlements soient prises en cas 
d’accident ainsi que toutes les formalités prévues soient accomplies ; 

• Accomplir en cas de besoin toute autre tâche connexe demandée par son supérieur 
hiérarchique. 

IV. Profil 
 

Education : 
 

• Être titulaire d’un diplôme d’études secondaires ou brevet en conduite automobile et 
mécanique ; 

• Être détenteur d’un permis de conduire valable. 
 
Qualifications Requises 

 

• Expérience professionnelle d’au moins 3 ans en tant que chauffeur au sein d’une ONG 
internationale ; 

• Bonne expérience dans la conduite des 4 x 4 et moto tout terrain ; 

• Connaissance suffisante en mécanique auto ; 

• Bonne connaissance du code de la route et de la conduite dans les pistes difficiles (avoir 
une connaissance de la zone du projet est un atout). 
 

Capacités et compétences requises 
 

• Bonne connaissance en mécanique et conduite de véhicule, y compris dans des pistes 
difficiles et accidentées 

• Capacité à adapter sa conduite aux spécificités du terrain (nature du sol, dénivelés…) 

• Esprit d’initiative  

• Capacité de travailler en équipe,  

• Accepte et aime vivre dans des conditions d’isolement, rurales et frugales. 

• Faire preuve d’une aptitude à travailler sous pression et dans un environnement 
multiethnique, multiculturel, instable et complexe. 

• Une excellente maîtrise de la langue française et du lingala, la connaissance des autres 
langues nationales et de l’anglais serait un atout. 

• Être capable de remplir le carnet de bord et de rédiger un rapport. 

• Adhérer aux 4 façons de travailler de WWF : Viser l’impact, Ecouter attentivement, 
Collaborer ouvertement et Innover sans crainte. 

• Adhérer aux valeurs du WWF, qui sont : Courage, intégrité, respect et collaboration. 
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V. Dépôt de candidatures :  
 

Les candidats intéressés et qui remplissent les conditions reprises plus haut sont priés de faire 

parvenir une lettre de motivation accompagnée d’un CV à jour avec trois personnes de références 

à l’attention du Responsable des ressources humaines, avec mention « Chauffeur 

mécanicien », ainsi que la copie de la carte de demandeur d’emploi de l’ONEM et du permis 

de conduire valide aux adresses :  

 

- recruit-wwfdrc@wwfdrc.org   

- Bureau WWF/Botsima – Territoire de Bokungu – Tshuapa  

- Bureau ISCO/Boende – Tshuapa  

 

Nous vous remercions par avance de l'intérêt que vous portez à ce poste.  
 
Veuillez noter que seules les personnes dont la candidature est sérieusement envisagée seront 
contactées. 
 
Les candidatures féminines sont encouragées. Le WWF est un employeur qui respecte l'égalité 
des chances et s'engage à avoir une main-d'œuvre diversifiée. 
 

 

Date limite de dépôt des candidatures : 16 juin 2025 
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